
 

Das Mentoring Geschichte sucht Verstärkung 
Wir suchen zum 15.08.2024 studentische Mitarbeiter*innen 

(SHK/WHF) für 6 h/Woche 

Das Mentoring Geschichte sucht interessierte Studierende, die gerne das Mentorinnen-Team als 
Tutor*in unterstützen würden. Kernaufgabe des Mentoring Geschichte ist es, Studienanfänger*innen 
über das erste Studienjahr hinweg eine enge und individuelle Begleitung anzubieten und sie darin zu 
unterstützen, sich in ihrem neuen akademischen Lern- und Arbeitsumfeld zurechtzufinden. In diesem 
Rahmen bieten wir semesterbegleitende Einführungstutorien, Vertiefungsworkshops und Crashkurse 
zum wissenschaftlichen Arbeiten an, die von erfahrenen Studierenden als Tutor*innen gehalten 
werden. 

Aufgaben: 

- Konzeptionelle Mitgestaltung von Tutorien, Crashkursen und Workshops 
- Durchführung von Tutorien, Crashkursen und Workshops 
- Teilnahme an regelmäßigen Teamtreffen 
- Teilnahme am Zertifikatsprogramm „Lehre lernen“ 

Voraussetzungen: 

- Studium der Geschichte (mind. 4. Fachsemester) mit sehr guten fachlichen Leistungen  
- sehr gute Kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten  
- sicheres Beherrschen der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
- Sicherheit in akademischen Grundkompetenzen  
- eine gute Orientierung an der Institution Universität 
- Offenheit, sich auf den Erfahrungsstand der Studienanfänger*innen einzulassen 
- Bereitschaft, eigenständig und konstruktiv im Team zu arbeiten 
- Freude am Lehren 

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail bis zum 15.04.2024 unter 
der folgenden Adresse an Dr. Astrid Albert und Dr. Gianna Hedderich: 

mentorengeschichte@uni-wuppertal.de 

Bewerbungsunterlagen: 

- Lebenslauf 
- Motivationsschreiben 
- Ihre Studienhistorie (Auflistung ihres bisherigen Studienverlaufs mit erbrachten Leistungen 

und Noten)  
- weitere Zeugnisse 
- eine schriftliche Hausarbeit in der Geschichte 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


